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SEJARAH BPJS KETENAGAKERJAAN

LANDASAN HUKUM : PT. ASTEK (Persero) LANDASAN HUKUM :
PP 19/1990 199519095 UU 24/2011
Asuransi Kecelakaan Kerja PT. Jamsostek (Persero) Jaminan Kecelakaan Kerja

Asuransi Kematian 1995 - 2013 Jaminan Kematian
Tabungan Hari Tua Jaminan Hari Tua
Jaminan Pensiun

— 1978

LANDASAN HUKUM :
PP 34/1977
Asuransi Kecelakaan Kerja Jaminan Kecelakaan Kerja
Asuransi Kematian J PT. ASTEK (Pe rsero) Jaminan Kematian ! BPJS :
Tabungan Hari Tua 1990 - 1995 Jaminan Hari Tua Ketenagakerjaan
Jaminan Pemeliharaan 2014 - Now
Kesehatan

LANDASAN HUKUM :
PP 14/1993
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PESERTA BPJS KETENAGAKERJAAN ' J.
KEWAJIBAN MENJADI PESERTA

bé

Setiap Orang, Termasuk
Orang Asing Yang
Bekerja Paling Singkaat
Enam Bulan Di
Indonesia, Wajib
Menjadi Peserta
Program Jaminan Sosial

UU NO.24 TAHUN
2011 PASAL 14 ’.
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CAKUPAN PROGRAM BAGI
PENERIMA UPAH
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TENTANG JAMINAN
KECELAKAAN KERJA (JKK)

JKK (JAMINAN KECELAKAAN KERJA)

PENGERTIAN

Kecelakaan Kerja adalah kecelakaan yang terjadi dalam
hubungan kerja, termasuk kecelakaan yang terjadi dalam
perjalanan dari rumah menuju tempat kerja atau sebaliknya
dan penyakit yang disebabkan oleh lingkungan kerja

Suatu kasus dinyatakan sebagai kasus kecelakaan kerja
apabila terdapat unsur ruda paksa yaitu cedera pada
tubuh manusia akibat suatu peristiwa atau kejadian
(seperti terjatuh; terpukul tertabrak dan lain-lain)
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MANFAAT JAMINAN KECELAKAAN KERJA (JKK)

: \‘ Pelayanan kesehatan (perawatan pengobatan) sesuai kebutuhan medis
, ’1 dilakukan oleh rumah sakit/ klinik kerjasama, dinamakan Pusat Layanan
' } Kecelakaan Kerja BPJS Ketenagakerjaan (PLKK) dan Pusat Layanan

Kembali Bekerja, terdiri dari :

v pemeriksaan dasar dan penunjang v"  jasa dokter/medis
v perawatan tingkat pertama dan lanjutan v’ operasi
v rawat inap kelas | rumah sakit pemerintah, v pelayanan darah

rumah sakit pemerintah daerah, atau rumah v rehabilitasi medis

sakit swasta yang setara v" homecare/ perawatan di rumah bagi
v'  perawatan intensif Peserta yang tidak memungkinkan
v' penunjang diagnostic melanjutkan pengobatan ke rumah
v"  penanganan, termasuk komorbiditas dan sakit

komplikasi yang berhubungan dengan v pemeriksaan diagnostik bagi peserta

Kecelakaan Kerja dan penyakit akibat kerja yang telah terbukti mengalami
v pelayanan khusus penyakit akibat kerja
v'  alat kesehatan dan implant

SOSIALISASI PROGRAM BPJS KETENAGAKERJAAN



KECELAKAAN

I PENGANGKUTAN I

. Darat

;'ﬁb Rp. 5.000.000,-

Rp.2.000.000,-

—f—‘ Udara
==/ Rp. 10.000.000,-

Biaya

Perawatan dan

Pengobatan

Sementara
2 Tidak Mampu

Santunan STMB:

6 Bin | 100% upah
6 Bin |l 100% upah
Seterusnya 50% upah

3 Meninggal
Dunia

Santunan Sekaligus
60% x 80 Bln upah

Santunan Berkala
Rp. 500.000,- x 24bin/
sekaligus Rp. 12 Juta

Santunan Pemakaman
Rp. 10.000.000, -

Beasiswa Anak Peserta

SOSIALISASI PROGRAM BPJS KETENAGAKERJAAN

Bekerja (STMB)

BPJS

MANFAAT JAMINAN KECELAKAAN KERJA (JKK) ') Ketenagakerjaan

panggil kam:

T x CACAT
esual ke unan
medisnya (Unlimited) FUNGSI

% Kurang Fungsi x %
Tabel x 80 Bin Upah

CACAT
SEBAGIAN
ANATOMIS

70% X 80 Bin Upah

MENINGGAL
TOTAL
TETAP

70% X 80 Bin Upah

Santunan Berkala
Rp. 500.000,- x 24bln atau
sekaligus Rp12,000,000,-

Beasiswa Anak Peserta

a. TK sd SD, Rp. 1.500.000,00/ anak/tahun, maksimal 8 tahun.

b. SMP, Rp. 2.000.000,00/anzak/tahun, maksimal 3 tahun.

¢. SMA, sebesar Rp. 3.000.000,00/anak/tahun, maksimal 3 tahun.
d. Pendidikan tinggi maksimal S1 atau pelatihan sebesar




MANFAAT JAMINAN KECELAKAAN KERJA (JKK) ’2'_tetakiaan

Biaya Transport PENGGANTIAN ALAT BANTU DENGAR
T R T LM Jika menggunakan lebih dari 1 — || Diberikan apabila peserta mengalami penurunan
lacit Rp 2.000.000,- J'tf_sa angk‘:(t?"‘ Tgké berhak atas ‘-5) pendengeran akibat kecelakaan kerja atau penyakit

; ilaya maksimal dari masing-masing : : : <
Udiira SRLR XL i angkutan yang digunakan. akibat kerja sebesar maksimal Rp. 2.500.000,
PENGGANTIAN KACAMATA
SEMENTARA TIDAK MAMPU BEKERJA (STMB) o ; :
Diberikan apabila peserta mengalami penurunan
Enam (6) bulan pertama | 100%x upah sebulan ﬁ visus akibat kecelakaan kerja atau penyakit akibat
Enam (6) bulan kedua 100%x upah sebulan kerja sebesar maksimal Rp. 1.000.000,-

Enam (6) bulan ketiga 50%x upah sebulan
dan selanjutnya

BIAYA PENGOBATAN DAN PERAWATAN % -
= Biaya perawatan dan pengobatan sesuai kebutuhan medisnya

£ | termasuk komorbiditas dan komplikasi yang berhubungan
= dengan kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja.

PERGANTIAN GIGI TIRUAN
Penggantian Gigi Tiruan maksimal Rp. 5.000.000,-

SOSIALISASI PROGRAM BPJS KETENAGAKERJAAN
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MANFAAT JAMINAN KECELAKAAN KERJA (JKK)

S =
' ) (, o
Biaya penggantian Gigi Tiruan Biaya penggantian kacamata Biaya penggantian Alat Bantu Dengar
Rp. 5.000.000 (Maksimal) Rp. 1.000.000 (Maksimal) Rp. 1.000.000 (Maksimal)

Rehabilitasi berupa alat bantu (orthese) dan/atau alat ganti
(prothese) bagi Peserta yang anggota badannya hilang atau tidak
berfungsi 1 kali 1 kasus maksimal biaya 140% dari Rumah Sakit Umum Pemerintah
Rehabilitasi Medis

SOSIALISASI PROGRAM BPJS KETENAGAKERJAAN
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Bantuan beasiswa diberikan apabila Peserta meninggal dunia atau Cacat total tetap
akibat Kecelakaan Kerja kepada 2 (dua) anak Peserta yang masih sekolah sebesar :

BANTUAN BEASISWA PROGRAM JKK

Pendidikan Tinggi S1
atau pelatihan

Rp2.000.000 Rp3.000.000 Rp12.000.000

per anak per tahun per anak per tahun per anak per tahun per anak per tahun
maksimal 8 tahun maksimal 3 Tahun. maksimal 3 Tahun. maksimal 5 Tahun.
2 tahun TK/6 tahun SD

TK sampai

SD/Sederajat SMP/ Sederajat

SMA/ Sederajat

Pengajuan klaim beasiswa Bagi anak dari pesrta yang belum Beasiswa berakhir pada saat anak

dilakukan setiap tahun memasuki usia sekolah sampai dengan Peserta mencapai usia 23 tahun atau
sekolah di tingkat dasar pada saat Peserta menikah atau bekerja.

meninggal dunia atau mengalami cacat
total tetap, beasiswa diberikan pada saat
anak memasuki usia sekolah.

SOSIALISASI PROGRAM BPJS KETENAGAKERJAAN
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Persyaratan klaim JKK @) 25 e

Penerima Upah

Copy KTP Tenaga Kerja
Copy Kartu BPJS
Ketenagakerjaan
Formulir JKK Tahap |
Formulir JKK Tahap Il
Absensi pada saat terjadi
kecelakaan

Berita Acara Kecelakaan
& dilampiri copy KTP 2 saksi
Surat Pernyataan PLKK
Dokumen pendukung
lainnya jika diperlukan

Noted: dokumen dari

perusahaan

Bukan Penerima Upah

% Copy KTP Tenaga Kerja

» Copy Kartu BPJS
Ketenagakerjaan

< Formulir JKK Tahap |

< Formulir JKK Tahap Il

< Berita Acara Kecelakaan
& dilampiri copy KTP 2 saksi

% Surat Pernyataan PLKK

¥ Dokumen pendukung lainnya
jika diperlukan

Noted: seluruh dokumen
ditandatangan oleh pasien
yang bersangkutan

cEeslen bpjamsostek

Pekerja Jasa Konstruksi Pekerja Migran Indonesia

Dilakukan konfirmasi ke BPJS Ketenagakerjaan

Tambahan kelengkapan dokumen penagihan dari PLKK:

X/

% Kuitansi biaya pengobatan bermaterai sesuai ketentuan

% Rincian biaya perawatan dan pengobatan

% Copy resep obat

% Hasil penunjang diagnostik (lab, radiologi, CT scan,dll)

% Surat jaminan dari BPJS Ketenagakerjaan dan kelengkapan
JKK

Noted: Lampiran rujukan ke RS lain untuk penanganan lanjutan

- surat rujukan

- fotokopi KTP dan kartu BPJS Ketenagakerjaan

- fotokopi formulir JKK tahap 1, absensi, Berita Acara 2

saksi dan Surat Pernyataan PLKK




Formulir JKK
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Surat Pernyataan

Pads har......tanggal............., saya yang bertands tangan di bawsah ini :

* NamsLengkse

+ Nomerdentiss (KTF)

* Nams PerusshssnVisdshilsss,
Konstnksi

dabstandalam
Perussnsan/isdahlisss Kansiuksl

* NomorTelegeny ditubungi
sewaktuzmakd,

Dengan. ini menyataken, hahws s8ys:
1.

Mewakll mewskil pesens BPJS Ketanagskanan, yaiu:

* Mams Pasers :
- mm[ d‘gusﬁg' 5' 11 H

2. Beredia membantunihsk fasiias kesshatan yangditunivk sebagai Traums Center BPJS dalampenyediaan
421 pelenakspsn dokumen yang u@ugumu;a n untuk peiaperan Jsminan, Kacelskaan Kara Tanso |

1asiitas sesanstan yang diunjuk sehagsi Trauma Center

BPJS Ketensgskeraan Traums Centerglsmmempergunakan data dan informasi terkait perswatan dan

pesers, jks i hai

Demisian Surat Pemystasn i saya perbustd

aengnbsisn
hateranasn kenalegis dan dete pendukung yang disersan tidak benar

agseia tidak dismin dalam Program Jaminan, Keeslakaan,

tanpasda unsur paksasn dan pihak mar

untuk mestinys Apsbila dikemudian hen temystamelanggsr sisy pemysisen i
bensrmaks says siap menenims sepsls konsekusnsinys sesus dengan hukum yang beraky,

Kota/Kab

Tanggal

MNama

(tanda tangan denigtgy stempel perusshaan)




') Eeggnggakerjaan SU rat Pernyataan PLKK

Surat Pernyataan
Pada hari........tanggal................., saya yang bertanda tangan di bawah ini -
» Nama Lengkap
« Nomer Identitas (KTP) OSSOSO _ _
¢ Namo pomsohoanMIBUBRS Menginformasikan :
e - Data peserta
sewaktu:wakiu
* No HP HRD perusahaan/peserta untuk
Wm%mw%ﬁ@%wmm sektor BPU
&m@pmuﬁau S « Merupakan surat kuasa untuk
j W@Wm%%%TMMMW Ce'mer menggunakan d_ata pasien dalam
BPJS Ketenagakerjaan Trauma Center dalam mempergunakan data dan informasi terkait perawatan dan pembayal‘an klaim
4. Bersedia menggant biaya perawalan dan penaokatan. pesera, 1ia berdasarkan pemenksaan dkemudian han * Merupakan surat jaminan dari
Kot sk keloranann ionlogs don dete penkung yeng beckan ik pengr perusahaan/peserta apabila kasus
Demisian Surat Pernyataan. ini saya. perbuat dengan, ssbenamya tanpa. ade unsur peksaan dari piak managun bukan JKK
untuk dipergunakan sehagaimana mesfinya. Apabila dikemudian, hari temyata melanagar atau pernyataan ini tidak,
benar maka saya siap menerima segala kensekuensinya sesuai dengan hukum, yang berlaku.
Kota/Kab
Tanggal
____________________________________________________________ (tanda tangan dan/gtay stempel perusahaan)
Nama




’ TENTANG JAMINAN KEMATIAN

JAMINAN
KEMATIAN

') BPJS
Ketenagakerjaan

Peserta yang meninggal dunia
bukan akibat kecelakaan kerja,
dimaksudkan untuk meringankan
beban keluarga baik dalam bentuk
biaya pemakaman maupun

santunan berupa uang.

ALISAS| PROGRAM BPJS KETENAGAKERJAAN
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MANFAAT JAMINAN KEMATIAN (JKM)

Program ini memberikan manfaat kepada keluarga pekerja seperti:
& santunan Kematian Rp20.000,000,-

& santunan berkala Rp12.000.000,-

& Biaya Pemakaman Rp10.000.000,-

i [V 2P Diberikan bagi anak dari peserta yang meninggal dunia bukan akibat kecelakaan kerja dan telah
memiliki masa iur paling singkat 3 (tiga) tahun.
2. Diberikan untuk 2 (dua) orang anak peserta.
3. Diberikan berkala setiap tahun sesuai dengan tingkat pendidikan anak peserta.
4. Besaran manfaat beasiswa JKM sesuai dengan tingkat pendidikan :

* TK sampai SD/sederajat sebesar Rp. 1.500.000,00/orang/tahun, maksimal selama 8 tahun.
SMP/sederajat sebesar Rp. 2.000.000,00/orang/tahun, maksimal selama 3 tahun.
SMA/sederajat sebesar Rp. 3.000.000,00/orang/tahun, maksimal 3 tahun.
Pendidikan tinggi maksimal S1 atau pelatihan sebesar Rp. 12.000.000,00/orang/tahun, maksimal 5 tahun.
Pengajuan klaim beasiswa dilakukan setiap tahun.
6. Bagi anak dari peserta yang belum memasuki usia sekolah sampai
dengan sekolah di tingkat dasar pada saat Peserta meninggal dunia,
beasiswa diberikan pada saat anak memasuki usia sekolah.
7. Beasiswa berakhir pada saat anak Peserta mencapai usia 23 tahun
atau menikah atau bekerja.

ol
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Pembayaran JKM bagi peserta yang tidak memiliki

ahli waris dan tidak berwasiat , maka:

Biaya pemakaman dibayarkan kepada
perusahaan atau pihak yang mengurus
pemakaman

Santunan kematian dan jaminan Hari Tua
dikembalikan ke Dana Jaminan Sosial

SOSIALISASI PROGRAM BPJS KETENAGAKERJAAN




MANFAAT JAMINAN KEMATIAN @) BPS...criaan

—_

@ Janda/Duda . " !; . i Mertua @
Y R pihak yang ditunjuk
@orang A oa o tﬂ ﬂ[ﬂ‘ dalam wasiatnya @
kakek/nenek \gi. .3 oleh Pekerja;
@udara Kandung ﬁ v

Bila urutan ke-1 sampai ke-7 tidak ada,
dapat dibayarkan kepada pihak yang
ditunjuk Tenaga Kerja dalam wasiatnya

SOSIALISASI PROGRAM BPJS KETENAGAKERJAAN
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r

o>

PRINSIP : Tabungan untuk bekal
hari tua

| g Merupakan akumulasi iuran +
| ; ~ hasil pengembangan

/. Diberikan secara sekaligus atau
! - berkala

Manfaat subsidi bunga
perumahan

?
s,

JAMINAN
HARI TUA

\\\l}b

§
{ }'
v
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\/ Kriteria & Persyaratan Klaim JHT e
_ Kategori Klaim

Keterangan Pensiun PKB Habis Kontrak | Berhenti Usaha | Mengundurkan Diri
(BPU)

Dokumen »  Kartu Peserta BPJS - Kartu Peserta BP)S -+  Kartu Peserta BPJS - Kartu Peserta - Kartu Peserta BPJS
Persyaratan Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan BPJS Ketenagakerjaan
+  KTP atau bukti identitas - KTPatau bukti +  KTPatau bukti Ketenagakerjaan +  KTPatau bukti identitas

lainnya identitas lainnya identitas lainnya «  KTPatau bukti lainnya
identitas lainnya keterangan pengunduran
diri dari pemberi kerja
tempat Peserta bekerja

Kelayakan = Status kepesertaan aktif/NA - Status Kepesertaan  + Status Kepesertaan NA  + Status « Status Kepesertaan NA
= Usia »= 56tahun NA karena PKB karena habis kontrak Kepesertaan NA karena mengundurkan diri
+ usia < 56 tahun * usia < 56 tahun karena berhenti « ysia < 56 tahun

usaha
« usia < 56 tahun
- Segmen BPU

Masa Tunggu Tidak ada Tidak ada Tidak ada Tidak ada 1 bulan terhitung sejak
diterbitkan keterangan
pengunduran diri dari pemberi

kerja
Keterangan = Bagi Peserta mencapaiusia pansiun
karena telah berusia 56 tahun yang Keterangan pengunduran diri
masih aktif bekerja, dapat memilih dapat berupa informasi non aktif

untuk mengambil saldo |JHT atau

eserta pada Sistem Aplikasi
menunda pengambilan manfaat [HT P .
dan meneruskan kepesartaannya sarta berdasarkan laporan Pemberi

mengambil [HT pada saat berhenti Kerja melalui Sistern Aplikasi
karja. Pelaporan Kepesertaan

atau laporan tenaga kerja
keluar,




P

( q ]

\IHT/
Keterangan

Dokumen Persayaratan

Kelayakan

Masa Tunggu

Keterangan

Kriteria & Persyaratan Klaim JHT

Kartu Peserta BP|S Ketenagakerjaan
KETP atau bukti identitas lainmya
Bukti PHE ipilih salah satu):
Tanda terima laporan pemutusan
hubungan kerja dari instansi yvang
menmyelanggarakan urusan
pemerintahandi bidang
ketenagakerjaan
surat laporan pemutusan hubungan
kerja dari pemberi kerja kepada
imstamsi yang menyelenggarakan
urusan pemerintahandi bidang
ketenagakarjaan
pemberitahuan pemutusan
hubungan kerja dari pemberi kerja
dan pernyataan tidak menolak PHK
dari pekerja
parjanjian barsamayang
ditandatangani oleh pengusaha dan
pekerja/buruk, atau
petikan atau putusan pengadilan
hubungamn industrial.

LStatus kepesertaan NA karena PHE
Usia < 56 tahun

1 bulan dari PHE

Dalam hal peserta menerima manfaat
program JKP, maka kode sebab klaim
JHT yang dipilih adalah

Pemutusan Hubungan Kerja.

Meninggalkan
Indonesia
Selamanya

- Kartu Peserta BP|S
Ketenagakerjaan

«  Paspor

*  surat pernyataan tidak
bekerjalagi di
Indonasia

= Statws Kepssertaan MA
karena meninggalkan
indonesia selamanya

* usia < 56 tahun

Tidak ada

Dibayarkan kepada Peserta
vang merupakan ' Wha pada
caat sebelum ataw setelah
peserta meninggalkan
wilayah Rl

Kategori Klaim

Cacat Total Tetap

- Kartu Peserta BPJS

Ketenagakerjaan

. KTP atau bukti

identitas lainnya

*  surat keterangan

dokter pemeriksa
danfatau dokter
penasihat

= Statwus Kepssertaan MA

karena cacat total tetap

* usia < 56 tahun

Diperhitungkan rmulai

tanggal 1 bulan berikutnya
setelah Peserta dinyatakan

cacat total tetap

Meninggal Dunia
(WNI)

Kartu Peserta BPIS
Ketenagakerjaan

ETP atau bukti identitas
lainnya

surat keterangan
kematian dari dokter atau
pajabat yvang barwenang
surat keteramgan Ahli
Waris dari Pejabat yang
berwenang atau
pengadilan

Status Kepesertaan MA
karena meninggal dunia

Tidak ada

'_J Egﬂ-ﬁgaﬁmun

aipp var EEEERAR

Meninggal Dunia
(WNA)

Kartu Peserta BP|S
Ketenagakerjaan

paspor ataw bukti
identitas lainnya dari ahli
Waris

surat keterangan
kematian dari pejabat
wvang benvenang
Dokumen Keteramgan Ahli
Waris dari Pejabat yvang
berwenang

Status Kepesertaan MNA

karena meninggal dunia

Tidak ada



v = B - ') se':;Jnsagakerjaan
Kriteria & Persyaratan Klaim JHT

JHT

Kategori Klaim

Keterangan Klaim Sebagian 30% Klaim Sebagian 10%
(Kepemilikan Rumabh) (Persiapan Usia Pensiun)

Dokumen *  Kartu Peserta BPJS Ketenagakerjaan *  Kartu Peserta BPJS Ketenagakerjaan
Persayaratan «  KTP atau bukti identitas lainnya «  KTP atau bukti identitas lainnya
*  Dokumen Perbankan berdasarkan peruntukkan:

* Pembayaran uang muka pinjaman rumah berupa:

1. fotokopiperjanjian pinjaman rumah atau Surat
Penawaran Pemberian Kredit dan

2. fotokopi standing instruction.

+ Pembayaran cicilan atau angsuran pinjaman Rumah berupa:
1. fotokopiperjanjian pinjaman rumah;
2. surat keterangan bakidebet atau sisa pinjaman peserta;

dan

3. fotokopi standing instruction.

* Pelunasan sisa pinjaman Rumah berupa:
1. fotokopiperjanjian pinjaman rumah;
2. Formulir pelunasan pinjaman rumah
3. ;urat keterangan baki debet atau sisa pinjaman peserta;

an

4. fotokopi standing instruction,

* Pembelian rumah secara tunai
1. fotokopiPPJB (Perjanjian Pengikatan Jual Beli); atau
2. AJB (Akta Jual Beli).

Kelayakan Masa Kepesertaan minimal 10 Tahun Masa Kepesertaan minimal 10 Tahun

Keterangan Hanya dapat di klaim untuk 1 kali menjadi Peserta
Penggunaan JHT 30% untuk rumah a.n Pasangan (suami/istri
diperbolehkan dengan persyaratan tambahan: dokumen pendukung
(KTP/KK) dan surat pernyataan yang bahwa rumah yang dibeli atas nama
pasangan sah peserta



TENTANG JAMINAN PENSIUN @) Ee'ﬁs’nsagaker,aan
panggil kam bgamsostek

BPJS Ketenagakerjaan
diamanatkan untuk
menyelenggarakan Program
Jaminan Pensiun sesuai UU Nomor

24 tahun 2011 tentang Badan

JAMINAN . .
PENSIUN Penyelenggara Jaminan Sosial

(BPJS) pasal 6 ayat (2).

SOSIALISASI PROGRAM BPJS KETENAGAKERJAAN
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MANFAAT JAMINAN PENSIUN Ketenagakerjaan
el  bpjamsostek

JAMINAN PENSIUN

Adalah Sejumlah Uang Yang Dibayarkan Kepada
Peserta Yang Memasuki Usia pensiun Atau

Mengalami Cacat Total Tetap Atau Kepada Ahli
Waris Bagi Peserta Yang Meninggal Dunia

MANFAAT MANFAAT
BERKALA SEKALIGUS

- S = SOSIALISASI PROGRAM BPJS KETENAGAKERJAAN




MANFAAT JAMINAN PENSIUN ' BPJS

Ketenagakerjaan

el  bpjamsostek

Untuk pertama kali ditetapkan usia pensiun 56 tahun
Mulai 1 Januari 2019 usia pensiun menjadi 57 tahun,
dan setiap 3 (tiga) tahun berikutnya usia pensiun
ditambah 1 (satu) tahun sampal mencapai usia 65 tahun

AAANL

luran :
3 % dari upah per bulan (.

2% di
perusahaan/pemberi kerja, 1%

i
' Y= : 3
| gt o =
e )
: ' " ‘
— ' 4 4
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MANFAAT JAMINAN PENSIUN JENIS MANFAAT, KAPAN

DAN UNTUK SIAPA? (1/2)

Peserta yang
: sert; mengalamai cacat
atau pensnunan han tua total tetap sebelum
atau ‘pensiunan: cacat mencapai usia
'yang meninggal dunia pensiun

Peserta yang mencapai
usia pensiun

BPJS

' Ketenagakerjaan

panggil kam (@ eEINeN =4
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MANFAAT JAMINAN PENSIUN JENIS MANFAAT, KAPAN

DAN UNTUK SIAPA? (2/2)

dari peserta yg memnggal atau
cac ' dan tidak mernmkn

Diterima oleh orang
tua ahli waris peserta

lajang yang

meninggal dunia
BPJS

' Ketenagakerjaan

panggil kam (@ eEINeN =4
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MANFAAT JAMINAN PENSIUN & ) BPUS

Ketenagakerjaan
e

panggil K

JP JAMINAN PENSIUN:
Manfaat pensiun

a. Pensiun hari tua . Pensiun janda atau duda

Membayar iuran dengan density rate minimal

80% dan minimal 1 tahun kepesertaan.
= Manfaat 50% x formula

A = Hak pensiun berakhir apabila janda/duda
b. Pensiun cacat | Q meninggal atau menikah kembali

» Masa iur paling sedikit 15 tahun
» Hak peserta berakhir bila meninggal dunia .y

Menderita cacat total tetap, membayar iuran
dengan density rate minimal 80% dan kejadian ‘
cacat total tetap paling cepat 1 bulan sejak
terdaftar menjadi peserta \

» Hak pensiun berakhir apabila

peserta meninggal dunia atau

bekerja kembali

= Peserta meninggal sebelum usia pensiun dan
tidak mempunyai istri/suami

= Peserta meninggal setelah MPHT/
MPC/ dan tidak punya istri/ suami

= Janda atau duda peserta menikah lagi
atau meninggal dunia

= Manfaat 50% x Formula

= Hak pensiun berakhir saat anak mencapai

usia 23 tahun, bekerja atau menikah




MANFAAT JAMINAN PENSIUN ‘ BPJS

Ketenagakerjaan

JP JAMINAN PENSIUN:
Manfaat pensiun

f. Pembayaran jaminan pensiun

e. Pensiun orang tua :
= secara lumpsum apabila:

Diterima oleh orangtua dalam hal ' Peserta memasuki usia pensiun dan tidak

peserta meninggal dan tidak 7' memuhi masa iur sedikitnya 15 tahun
mempunyai istri/suami dan anak =  Peserta mengalami cacat total tetap atau
= Manfaat 20% x formula : (] meninggal dunia, bila mana:
»> Kejadian yang menyebabkan cacat total tetap

= Manfaat pensiun orangtua berakhir pada =
saat ayah atau ibu penerima manfaat
meninggal dunia.

terjadi setelah peserta terdaftar dalam program
jaminan pensiun kurang dari 1 (satu) bulan

» Meninggal dunia dengan kepesertaan
kurang dari 1 (satu) tahun.

» Pemberi kerja dan peserta rutin membayar
iuran dengan density rate kurang dari 80%

= Meninggalkan Indonesia untuk selama-
lamanya dengan ketentuan memenuhi atau
tidak memenuhi masa iur minimum 15 tahun

4
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Untuk pertama kali ditetapkan usia pensiun 56 tahun
Mulai 1 Januari 2019 usia pensiun menjadi 57 tahun,

dan setiap 3 (tiga) tahun berikutnya usia pensiun ditambah
1 (satu) tahun sampai mencapai usia 65 tahun

s mmmm g8 mmm
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Batasan Upah Untuk Program JP

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

1/7/2015 -29/2/2016
1/3/2016 - 28/2/2017
1/3/2017 - 28/2/2018
1/3/2018 - 28/2/2019
1/3/2019 - 29/2/2020
1/3/2020 - 28/2/2021
1/3/2021 - 28/2/2022
01/03/2022- sekarang

Rp7.000.000,00
Rp7.335.300,00
Rp7.703.500,00
Rp8.094.000,00
Rp8.512.400,00
Rp8.939.700,00
Rp8.754.600,00
Rp9.077.600,00

& ) BPJS
‘ Ketenagakerjaan

el  bpjamsostek




Tahun
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

2022

300.000
310.000
319.450
331.000
341.400
350.000
356.000

363.300

3.600.000

3.720.600
3.833.000
3.971.400
4.095.750
4.207.200
4.277.900

4.357.900

') BPJS
Ketenagakerjaan
—
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Kalender Usia Manfaat JP e

TAHUN  USIAPENSIUN  KELAHIRAN MINIMAL
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Thank You

@ 087 837 56 47 51
, BPJSTKOnline

T (031) 566 8979 / 568 7791 u BPJS Ketenagakerjaan

\
n BPJS Keienagakerjaan

www.bpjsketenagakerjaan.go.id
@ P 9 J o BPJS.Ketenagakerjaan
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